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SUNUS

Cagimiz diinyasinda her alanda yasanan hizli gelismelere paralel olarak egitimin
amaclarinda, yontemlerinde ve islevlerinde de degisimin olmasi vazgecilmez, ertelenmez
ve kac¢inilmaz bir zorunluluk haline gelmistir. Egitimin her safhasinda stirekli gelisime
acik, nitelikli insan yetistirme hedefine ulasilabilmesi; belli bir planlamay1
gerektirmektedir.

Milli Egitim Bakanligi birimlerinin hazirlamis oldugu stratejik planlama ile izlenebilir,
Olculebilir ve gelistirilebilir ¢alismalarin uygulamaya konulmasi daha da miimkiin hale
gelecektir. Egitim sisteminde planh sekilde gerceklestirilecek atilimlar; itilke bazinda
planl bir gelismenin ve basarmanin da yolunu acacaktir.

Egitim ve 6gretim alaninda mevcut degerlerimizin bilgisel kazanimlarla kaynastirilmasi;
tlkemizin ekonomik, sosyal, Kkiiltiirel yonlerden gelisimine o6nemli o6l¢iide Kkatki
saglayacagl inancini tasimaktayiz. Stratejik planlama, kamu kurumlarinin varligin1 daha
etkili bir bicimde stlirdiirebilmesi ve kamu yonetiminin daha etkin, verimli, degisim ve
yeniliklere a¢ik bir yapiya kavusturulabilmesi icin temel bir arag niteligi tasimaktadir.

Bu anlamda, 2024-2028 dénemi okulumuz stratejik planinin; belirlenmis aksakliklarin
¢ozlime kavusturulmasini ve c¢agdas egitim ve Ogretim uygulamalarinin bilimsel
yonleriyle basariyla ytriitiilmesini saglayacagi inancini tasimaktayiz. Bu ¢alismay1 planh
kalkinmanin bir geregi olarak goriiyor; planin hazirlanmasinda emegi gecen tim
paydaslara tesekkiir ediyor, Suluova’'miz, Amasya’'miz ve Tirkiye'miz egitim sistemine
hayirh olmasini diliyorum.

Davut OYAN
Okul Muduri
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Adi1Soyadi Unvam Adi Soyad1 Unvam
Davut OYAN Okul Mudurt Nilifer KAMER Midir Yardimcisi
Niliifer KAMER Miidiir Yardimcis1 Mustafa TEKIN Ogretmen
Sema AKBULUT Ogretmen Giilay AYKOC Ogretmen
. ; Okul Aile B. — ; .
Hiiseyin RESADIYE Ut Alle [smihan CELIK Ogretmen
Baskani
Okul Aile B.
Muazzez CELIK 'Y 6netim Kur. Mustafa DONMEZ Ogretmen
Uyesi
Serap ATMACA Goniilli Veli

1.2 Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢calismalari1 yapilmis ve durum analizi asamasinda,
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplanti ve
gorismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek
okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin daha etkili ve
verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim anlayisinin
olusmasi hedeflenmektedir.

Okulun 2024-2028 Stratejik Planda yer alan amaclar, hedefler, gostergeler ve faaliyetler
incelenmis ve degerlendirilmistir. Egitim Vizyonu, mevzuat, ist politika belgeleri, paydas,
PESTLE, GZFT ve kurulus ici analizlerinden elde edilen veriler 1s181nda egitim ve 6gretim

sistemine iliskin sorun ve gelisim alanlari ile egitime iliskin oneriler tespit edilmistir.



2. DURUM ANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun “neredeyiz?”
sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler
gelistirebilmesi i¢in 6ncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi
yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz
gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun
kendisini ve g¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki
asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi bolumiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler
yapimistir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile triin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)

e Giicli ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi



2.1 Kurumsal Tarihge

Okulumuz; iilkemizdeki kamu ve 6zel sektoriin ihtiya¢ duydugu ¢ocuk gelisimi ve egitimi
ve guzellik hizmetleri is ve hizmet alanlarinda gorev yapacak kaliteli, nitelikli ve
girisimci insan giici yetistiren, 6grencileri is hayatina ve yiiksekdgretime hazirlayan
dort yil 6grenim streli bir lisedir.

Okulumuz; Suluova Pratik Kiz Sanat Okulu olarak 1971-1972 Egitim Ogretim yilinda
sahsa ait bir apartmanin iki kat1 kiralanarak okul miidiiri Seving Akdere tarafindan
egitim 6gretime agilmistir.

Pratik Kiz sanat okulu binas1 1989-1990 Egitim Ogretim yilinda 6zel idare is haninin
ikinci katinda gecici olarak hizmet vermistir.

1990-1991 Egitim Ogretim yilinda Suluova Kiz Sanat Okulu bakanlik onayi ile Suluova
Kiz Meslek lisesine dontstiiriilmiistiir

1997-1998 Egitim Ogretim yilinda Suluova Kiz Meslek Lisesi 24.01.1998 tarihinde su
anki adresinde Milli Egitim Bakanhig Kiz Teknik Ogretim Genel Miidiirliigiine ait kendi
binasinda egitim 6gretime baslamistir.

2000-2001 Egitim 6gretim yi1linda okulun boéliimlerine Bilgisayar boliimii ilave edilerek,
okulun adi Suluova Meslek Lisesi olarak degistirilmistir.

2006-2007 Egitim Ogretim yilinda Milli egitim Bakanhg Kiz Teknik Ogretim Genel
Midirligiinin olurlar ile “ Giyim Teknolojisi Alan1 Kadin Giyim Modelistligi Dali” nin
acllmasi ile okulun adi Suluova Anadolu Kiz Meslek ve Kiz Meslek lisesi olarak
degistirilmistir.

2008-2009 Egitim Ogretim yilinda Suluova Kiz Meslek Lisesi adiyla egitime devam
etmistir.

Kiz Teknik Ogretim Genel miidirligiiniin 03.12.2008 tarih ve 420/913-5063 sayili
yazilar1 ile okulun adi1 Suluova Kiz Teknik ve Meslek Lisesi olarak degistirilmistir. 2014-
2015 Egitim Ogretim y1linda Suluova Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi adin1 almustir.
Okulumuz 2024-2025 Egitim Ogretim yili itibariyle cocuk gelisimi ve egitimi, giizellik
hizmetleri alanlarinda ve uygulama anasinifinda Suluova Kiz Mesleki ve Teknik Anadolu

Lisesi adiyla egitime devam etmektedir.



2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi
2015 yilinda yirurliige giren Suluova Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 2015-2019
Stratejik Plani; stratejik plan hazirhik stireci, durum analizi, gelecege yoOnelim,

maliyetlendirme ile izleme ve degerlendirme olmak iizere bes boliimden olusturulmustur.

Stratejik Planimizin birinci temasi olan Egitim ve Ogretime Erisime ait “Kayit bolgemizde
yer alan biitiin lise kademesindeki 6grencilerin okullasma oranlarini artiran, uyum ve
devamsizlik sorunlarini gideren, onlara katilim ve tamamlama imkani sunan etkin bir
egitim ve Ogretime erisim siireci hakim kilinacaktir.” Stratejik amacinin kismen

gerceklestigi gorulmiistir.

Stratejik Planimizin ikinci temasi olan Egitim ve Ogretimde Kalitenin Artirllmasina ait;
“Cocuklarin bedensel, zihinsel, dilsel ve duygusal olarak ¢ok boyutlu gelisimlerini
desteklemek ve yasam boyu iyi olma haline katki saglamak amaciyla egitim ve 6gretimin
niteligi yiikseltilecektir.” Stratejik amacinin hedeflerinde 2023 yilina ait gostergelerin

iyilestirilmesi yoniinde eylemlerin gergeklestirilmesinin faydali olacagi gorilmistiir.

Stratejik Planimizin {iglincii temas1 olan Kurumsal Kapasiteye ait; “Okulumuzun beseri,
mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve 6gretimin niteligini
ve egitime erisimi ylkseltecek bicimde gelistirilecektir.” Stratejik amacina ait gostergelerde

iyilestirmelerin yapilmasina devam edilmesi gerektigi gorilmistiir.



2.3 Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Suluova Kiz Mesleki ve Teknik Lisesi asagida belirtilen yasal mevzuat ve bu mevzuatin
kendisine verdigi yasal yukumliiliiklerin bilinciyle 68renci yetistirerek tilkemize hizmet
etmektedir:

Tablo 2. Yasal Yiikiimliiliikler Analizi

OKULUMUZUN YASAL YUKUMLULUKLERI

Sira No |Ad1 Yayin Tarihi |Nosu
1. |Devlet Memurlari Kanunu 14.07.1965 657
2. | Milli Egitim Temel Kanunu 24.06.1973 1739
3. Kamu mali Yonetimi ve Kontroli Kanunu 10.12.2003 5018
[lkégretim ve Ortadgretimde Parasiz Yatili veya Burslu
4. Ogrenci Okutma ve Bunlara Yapilacak Sosyal 17.06.1982 2684

Yardimlara iliskin Kanun

M"1111 Egltllnvl' Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlari 07.09.2013| 28758
Yonetmeligi

6. | Milli Egitim Bakanligi Okul-Aile Birligi Yonetmeligi 09.02.2012| 28199

Milli Egitim Bakanligina Bagh Okul Ogrencilerinin Kilik

ve Kiyafetlerine Dair Yonetmelik 27.11.2012) 28480




2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;

e 12.Kalkinma Plani

e Cumhurbaskanlgi Programi,

e Orta Vadeli Program,

e Cumbhurbaskanligi Yillik Programi,

e Milli Egitim Bakanlig Stratejik Plani,

e Amasya Il Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan,

e Suluova llge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani ile

e Diger Kurum ve Kuruluslarin Stratejik Planlarr’dir.
Okulumuzun faaliyet alanlari ile Kalkinma Plani, diger plan ve programlarda yer alan
amacg, ilke ve politikalar arasindaki uyuma bakilarak asagida tabloda belirtilen tust
politika belgeleri analizi tablosu olusturulmustur.

Tablo 3. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi Mgili Verilen Gorevler/ihtiyaglar
Boliim/Refe
rans
MEB Kalite Cercevesi Timi Hedef ve stratejilerin belirlenmesi
ME.B.12. 'Kalk.lnm.a Plan On.e.rllen Hedef ve stratejilerin belirlenmesi
Politika Onerileri politikalar
11\3415:12019_2023 SIS Timi MEB Politikalar1 Konusunda Tasra Tegkilatina Rehberlik
Amasya Il Milli Egitim
Midirligi 2024- 2028 Timi Amag, hedef, gdsterge ve stratejilerin belirlenmesi
Stratejik Plani
Suluova ilge Milli Egitim
Midirligi 2024- 2028 Timi Amac, hedef, gosterge ve stratejilerin belirlenmesi
Stratejik Plani
MEB 204-2028 Stratejik o . o
e ik P Tiimii 2024-2028 Stratejik Plan1 Hazirlama Takvimi
MEB 2024 Bittge Yil Tumi Biitge ¢alismalari
Sunusu

MEB, il milli egitim muidiirligi ve ilge milli egitim mudirligi stratejik planlari incelenmis;

dis cevre diizenlemeleri de goz 6niinde bulundurulmustur. Burada yer alan st politika

belgeleri analizi tespit ve ihtiyaclar boliimiinde dikkate alinacaktir.




2.5 Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi
Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak okulumuzun
sundugu temel triin ve hizmetler belirlenmistir. Belirlenen iirtin ve hizmetler Tablo 4’te

belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulastirilmistir.

Tablo 4. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alan1 Uriin/Hizmetler

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Ogretim-egitim faaliyetleri Devam-devamsizlik
Sinif gegme

Sinav hizmetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak

Rehberlik faaliyetleri Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek
Sosyal faaliyetler [ligi ve il dis1 geziler, is yeri ziyaretleri
. . Okul i¢i futsal, voleybol, drat, masa tenisi, bocce etkinlikleri, okul
Sportif faaliyetler sporlarina katilim
Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler Sinema etkinlikleri, muze gezileri, tarihi ve kiiltiirel alan gezileri

Personel Ozliik Islemleri

Norm Kadro Islemleri

insan kaynaklar faaliyetleri (mesleki| Hizmetici Egitim Faaliyetleri

gelisim faaliyetleri, personel Dénem I¢i ve Dénem Sonu Seminerler
etkinlikleri...) Geziler, Sosyal Etkinlikler

Proje ¢aligmalari

Genel kurul toplantilari, aylik yonetim kurulu toplantilari, okul

Okul aile birligi faaliyetleri ihtiyaglarinin tespiti ve eksikliklerin giderilmesi yoniinde faaliyetler,
disiplin ve onur kurulu calismalar1 paylasimlari

Okul Miudiiri Denetimleri, Maarif Miifettisleri Teftis ve Denetimleri,
Ogretmenlere rehberlik

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

Fiziki ortamlarin dlizenlenmesi, tasinir mal islemleri, okul

Ogrenme ortamlarina T e 17 . g
yonelik faaliyetler guvenliginin saglanmasi, tasimali egitim isleri, ders kitaplar1 dagitimu,
Ders dis1 faaliyetler Geri donlisiim faaliyetleri, okul ve ¢evre diizenlemesi
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2.6 Paydas Analizi

Okulumuzun faaliyet alanlar1 dikkate alinarak, okulumuzun faaliyetlerinden yararlanan,

faaliyetlerden dogrudan/dolayli ve olumlu/olumsuz etkilenen veya okulumuzun

faaliyetlerini etkileyen paydaslar (kisi, grup veya kurumlar) tespit edilerek tabloda

belirtilmistir.

Tablo 5. Paydas Analizi Tablosu

Paydas Adi

ic Paydas

Di1s Paydas

Amasya Il Milli Egitim Midiirligii

\/

Suluova ilge Mili Egitim Mudiirligii

\/

Okul Midirimiz

Ogretmenlerimiz

Ogrencilerimiz

Velilerimiz

Personelimiz

<<=

Ilge Miiftilagu

Ilce Emniyet Amirligi

llce Toplum Saghgi Merkezi

Diger Egitim Kurumlari

Ozel Sektor

Sivil Toplum Kuruluslari

lice Belediye Bagkanhg1

Diger Kurum ve Kuruluslar

<<=y

Paydaslarin 6nceliklendirilmesi; Kamu
Kilavuzunda belirtilen Paydas Etki/Onem Matrisi

Tablo 6. Paydas Etki/Onem Matrisi

Idareleri icin Stratejik
tablosundan yararlanilarak
paydaslarimiz asagidaki tabloda belirtildigi gibi 6nceliklendirilmistir.

Plan

Hazirlama

Paydag Adt Pa}llfias Pal;gas Dg::;:si Deli‘t:clesi Onceligi

Amasya 1 Milli Egitim Midirligii v 5 5 5
Suluova Ilce Milli Egitim Midirligi v 5 5 5
Okul Miidiirimiiz v 5 5 5
Ogretmenlerimiz N 5 5 5
Ogrencilerimiz v 5 5 5
Velilerimiz v 5 5 5
Personelimiz N 5 5 5
ilge Miftaliigi v 4 4 4
Ilce Emniyet Amirligi v 3 3 3
llce Toplum Saghgi Merkezi \/ 3 3 3
Diger Egitim Kurumlari v 2 2 2
Ozel Sektor v 2 2 2
Sivil Toplum Kuruluslar \/ 2 2 2
IIge Belediye Bagkanligi v 3 3 3
Diger Kurum ve Kuruluslar N 2 2 2

Onem Derecesi: 1, 2, 3 gézet; 4,5 birlikte calis

Etki Derecesi: 1, 2, 3 Izle; 4, 5 bilgilendir
Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=0rta; 2=Az; 1=Hig
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Paydas Analizi kapsaminda Stratejik Plan Hazirlama Ekibi; okulumuzun sundugu
trin/hizmetlerinin hangi paydaslarla ilgili oldugu, paydaslarin iriin/hizmetlere ne
sekilde etki ettigi ve paydas beklentilerinin neler oldugu gibi durumlar1 degerlendirerek
Paydas Uriin/Hizmet Matrisi hazirlamistir.

Tablo 7. Paydas Uriin/Hizmet Matrisi

Uriin Hizmet Faaliyet
Alam

[l MEM
Kaymakamhik
Personel
[lce Miiftiiliigii
[lce Emniyet Amirligi
[ige Toplum Saghig Merkezi
Diger Egitim Kurumlar1
Ozel Sektor
Sivil Toplum Kuruluslari
lice Belediye Baskanhg1
Diger Kurum ve Kuruluslar

Veliler

<_fllge MEM

Ogretim-egitim faaliyetleri

Rehberlik faaliyetleri

Sosyal faaliyetler

Sportif faaliyetler

<[
<
|

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler v

insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel etk...)

OKkul aile birligi faaliyetleri

< |e| < | |<|<|< |< Pgrenciler
<,

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

Ogrenme ortamlarina yonelik
faaliyetler

< < &<

Ders disi faaliyetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Rehberlik faaliyetleri

Sosyal faaliyetler

Sportif faaliyetler

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler iR

insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel VAR
etkinlikleri...)

OKul aile birligi faaliyetleri V|V

<~ <~ |

Olcme degerlendirme faaliyetleri

Ogrenme ortamlarina yonelik
faaliyetler

< ] [ & 1] & |44 |4 < |<0Kkul Miidiiriimiiz
< X NN S AN A & [ ||| [dgretmenler
<

e b e T A

Ders disi faaliyetler
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2.7 OKul ici Analiz
2.7.1 Teskilat Yapisi

Kurulus i¢i analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kultiirid, teknoloji ve

bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak okulun mevcut

kapasitesinin degerlendirilmesidir. Ayrica, bu boliimde okulun tegkilat semasina da yer

verilmektedir.

Okulumuzun okul i¢i analiz siirecinde kullandig1 araclar, igerikler ve bunlara nasil erisim

saglandigina dair bilgiler Tablo 8’te verilmistir.

Tablo 8.0Kkul ici Analiz icerik Tablosu

Okul i¢i

Analiz igerik Tablosu

Ogrenci sayilar

Okulumuz mesleki ve teknik Anadolu lisesi olarak ortadgretim diizeyinde
egitim vermekte; Cocuk Gelisimi ve Egitimi Alani ile Giizellik Hizmetleri
Alaninda ve Uygulamali Anasinifinda okul 6ncesi hizmeti sunmaktadir.
Cocuk Gelisimi ve Egitimi alaninda 70 o6grenci, Glizellik Hizmetleri
Alaninda 40 o6grenci ve uygulamali anasimfinda 25 06grenci
bulunmaktadir.

Akademik basar verileri

Okulumuz 6grencileri lise mezuniyetinden sonra Yiiksekogretim
Kurumlarina gecis yapmaktadirlar. Okulumuz 6grencilerinden
Yiiksekogretim kurumlarinda Lisans, Onlisans egitimi alan 6grenciler
bulunmaktadir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve
sportif basari verileri

Okulumuz 6grencilerinden okul sporlari faaliyetleri kapsaminda Futsal
bransinda Amasya il birinciligi, kros miisabakasinda il tigtinciiliigii
bulunmakta ve bocce, masa tenisi, dart branslarinda da katilimlar
saglanmaktadir.

Okulumuz ¢ok amagli salonunda gesitli araliklarla sinema etkinligi, okul i¢i
turnuvalar, belirli giin ve haftalar ile ilgili tiyatro, seminer ve etkinlikler
diizenlenmektedir.

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

Okulumuz 6grencilerinin okula devamlari saglanmaktadir. Gilinliik olarak
devamsizlik yapan 6grenci velisi iletisim araglan ile bilgilendirilmekte,
belirli siireye ulasan 6grenci velisi okula ¢agirilarak devamsizlik nedeni
hakkinda bilgi alinmaktadir. Okul rehberlik servisi tarafindan devamsizlik
nedenleri anketleri uygulanarak devamsizligin azaltilmasi yoniinde
calismalar yapilmaktadir.

Okulumuzda 203-2024 egitim ve 68retim yilinda 2 6grenci devamsizliktan
sinif tekrarina kalmigtir. Oziirlii ve 6ziirsiiz devamsizligi 30 giinii asmayan
Ogrenci sayisl ise 22 olarak tespit edilmistir.

Okul  disiplinini
faktorler anketi

etkileyen

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmakta ve disiplini saglayiciy
rehberlik faaliyetleri ve calismalar yapilmaktadir.

insan kaynaklar verileri

Okulumuzda Miidiir, 2 miidiir yardimcisi kadrosu bulunmakta, 13 kadrolu
6gretmen bulunmaktadir. 1 gece bekgisi 2 yardimci hizmetli
bulunmaktadir.

Ogretmenlerin ~ hizmet ici
egitime katilma oranlari

Ogretmenlerimiz hizmetigi egitimlere %70 oraninda siirekli olarak
katilmakta, katilim oraninin artmasi i¢in ¢esitli calismalar ve rehberlik
faaliyetleri yapilmaktadir.

Ogrenme ortamu verileri

Okulumuzda 9 derslik, 1 ¢cok amagli salon 3 atdlye ve 1 bilisim laboratuvari
bulunmaktadir.
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2.7.2. insan Kaynaklarn

Bu baglik altinda okul hedefleriyle uyumlu, kurumsal ve bireysel performans i¢in kritik
olan bilgi, beceri ve tutumlarin timini kapsamaktadir. Personele iligkin nicel veriler ile
personelin sahip oldugu niteliklerin analizi yapilmistir.
Okul calisanlari ve gorevleri belirlenmis ve ayrica;

e Kurumun sahip oldugu toplam norm kadro sayzs},

e (Calisan toplam personel sayisi,

e Ihtiya¢ duyulan brangslar ve ihtiyac sayis,

e Buna bagl olarak yapilan istihdam saysy,

e Okula son -en az- iki yilda gelen giden personel sayis1 miimkiin ise neden okuldan

tayin istedikleri,

e Okul calisan yonetici, 68retmen, diger personelin gorevlerinin neler oldugu

belirlenmistir.
Tablo 9. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam Gorevleri

Okul Miidiirt Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlari yonetmeligi
imadde 78’de gdrevler belirlenmisgtir.

Miidiir Yardimcisi IMilli Egitim Bakanlig1 Orta6gretim Kurumlar1 yonetmeligi
imadde 80, 81,82 ve 83’de gdrevler belirlenmistir.

Atolye ve Bolim Sefleri IMilli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar1 yonetmeligi
imadde 85’te gérevler belirlenmistir.

Ogretmenler Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlari yonetmeligi
imadde 86’da gdrevler belirlenmisgtir.

Yardimci Hizmetler Personeli Kurum igi tiiziiklerle gérevlendirmeler yapilmaktadir.

Tablo 10. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l itibariyla

Kisi Sayisi %
1-4 Y1l 1 5
5-6 Yil 3 15
7-10 Yil 2 10
10....0zeri 13 70

Tablo 11. Okulda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Oram

Y1l icerisinde Okuldan Ayrilan Yénetici | Yil icerisinde Okulda Géreve
Sayisl Baslayan Yonetici Sayis1
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 1 1 0 2 1
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Tablo 12. Kurumda Gerceklesen Ogretmen SirkiilAssyonunun Orani

Yilicerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen | Yilicerisinde Kurumda Géreve Baslayan
Sayisi Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 2 2 1 1 3 2

Tablo 13. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Gorevi Erkek Kadin Egitim Rzmet Toplam
Durumu Yili
1 Memur 1 0 Lise 25 1
2 Hizmetli 1 2 Ortaokul 10 2

Tablo 14. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvan Gorevleri
Yonetimsel Is ve Islemleri Mevcut Mevzuata Uygun Olarak Yerine Getirmek
Personelin kisisel gelisimlerini saglayici ¢calismalar yapmak
Personelin mevcut mevzuata uygun sekilde goreve gelmesini ve islerini yerine getirme i¢in
dizenlemeler yapmak
Yiiriitiilen yénetimsel islerle ilgili tist birimleri bilgilendirme yapmak Okul ili ilgili Bilgileri
Okul Miidiiri Stirekli Giincelleyerek Ulasilmaya Hazir Halde Bulundurmak
Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, genelge, plan, program ve amirlerce kendilerine verilen
gorevleri yapmak.
Bulundugu gorev alanindaki egitim hizmetlerini incelemek, gérev alanina giren okul ve
kurumlarin ihtiyaglarini tespit ederek kendi yetkisi dahilinde olanlar1 yapmak, olmayanlar1
etkili makamlara bildirmek.
Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, genelge, plan, program ve amirlerce kendilerine verilen
gorevleri yapmak.
Bulundugu gorev alanindaki egitim hizmetlerini incelemek, gorev alanina giren okul ve
Midur Yardimcisi kurumlarin ihtiyaglarini tespit ederek kendi yetkisi dahilinde olanlari yapmak, olmayanlari
yetkili makamlara bildirmek.
Ders programi ile zaman ¢izelgesini hazirlamak
Her 6gretim yili basinda alan/béliim, atélye ve laboratuvarda gorevli personel arasinda
isboliimii yapar ve onay i¢in okul miidiirliigiine sunar. Alaniyla/béliimiiyle ilgili calismalarda
diger alanlarla/béliimlerle isbirligi yapar.
Okula ait bina, atdlye, laboratuvar ve dersliklerin, alanin 6gretim programina uygun olarak
ders arag gere¢ ve donatim ihtiyacini belirler ve temini i¢in teklifte bulunur.
Atdlye ve Bolim Alan/boliim ziimre 6gretmenleri kuruluna bagkanlik eder. Atélye ve laboratuvar sefleri, alan|
Sefleri O0gretmenleri, uzman, usta Ogretici ve teknisyenler ile ziimre toplantilar1 yapar. Alinan
kararlar1 miidiiriin onayina sunar.
IAlanindaki bilimsel ve teknolojik gelismelerle ilgili her tiirlii materyalin birime alinmasi i¢in
ilgililerle isbirligi yapar. Alan/boéliim kitapliginin ilgililerce kullanimini saglar.
Resmi, 6zel, gontilli, kisi, kurum ve kuruluslarla isbirligi yapar, mezunlarin isyerlerindeki
basarilarini izler, gerektiginde programlarin gelistirilmesi i¢cin énerilerde bulunur.
Okulda egitimin diizenli olarak isleyisini saglama
Ders dis1 egitim ¢alismalarinin isleyisini saglama
ilce MEM koordinesinde yiiriitiilen farkh konulardaki egitim programlarinin uygulanmasini
saglama
. Ogrencilerin Kisisel ve sosyal acidan degerler acisindan donanmasi icin degerler egitimi
Ogretmenler almalarini saglama

Ogrencilerin zararli aliskanliklardan uzak ve giiven icinde egitim almalarini saglama
Engelli 6grencilerle ilgili tedbirler alma

Program gelistirme ¢alismalarina katkida bulunma

Ogrenci basarisim gelistirmek icin calismalar yapma

Yardimci Hizmetler
personeli

Gorev alanina giren bolgeleri temizlemek ve okul yonetiminin verecegi diger talimatlari
yerine getirmek
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Tablo 15. Okul Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
. : Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
B o Danismanlik Hizmeti - o &
7] © Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
5’ £ Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
=

g o 2
— [} =
o > =)
= = o — i~
g 2 = & S 2
s S % = 2 =
E =~ A wn — ) )
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=) > o £ =) 3} = = g G ®
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1 1 0 1 70 5 50 5 10 2

2.7.3.Teknolojik Diizey
Okul kurumuzun teknolojik altyapisi ve teknoloji durumu tabloda belirtilmistir.

Teknolojik ara¢ ve cihazlar dersliklerde, atolyelerde ve ders disi calismalarda

kullanilmaktadir.

Tablo 16. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arag-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyag
Etkilesimli Tahta 14 14 14 0
Bilgisayar 4
Projeksiyon Sayisi 2 2 2 0
[Fotokopi Makinesi 1

Okulun fiziki mekanlar acgisindan mevcut ve ihtiyac durumu asagidaki tabloda
belirtilmistir.

Tablo 17. Fiziki Mekin Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac Aciklama
Ogretmen Calisma Odasi X 1

Ekipman Odasi X 2

Kiitiiphane X 1

Rehberlik Servisi X 1

Resim Odasi X 1

Miizik Odas1 X 1

Cok Amach Salon X 1

Spor Salonu X 1
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Okulumuzun mali kaynaklarini genel biitce ve okul aile birligi gelirleri olusturmaktadir.

Mali kaynaklarimiz asagida belirtilmis ve plan doneminde gerceklesmesi planlanan mali

kaynak artis1 tahmini olarak sunulmustur.

Tablo 18. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitge 120.000 180.000 220.000 260.000 300.000
Okul Aile Birligi 1.600 2.500 3.500] 4.500 7.000
Diger 0 2.000 4.000 6.000 8.000,
TOPLAM 121.600 184.500 227.500 270.500 315.000
Tablo 19. Harcama Kalemleri
Harcama Kalemi Cesitleri
Maas, ekders, huzur hakki ve toplu s6zlesme
Personel N
kapsaminda yapilan 6demeler
Okul binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii
Onarim kiicliik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri
Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler
Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
fletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
Temrinlik Malzeme Alanlara ait calismalarda kullanilan malzeme giderleri
Tablo 20. Gelir-Gider Tablosu
YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 12.000 14.000 16.000;
Kiigiik Onarim 10.000 13.000 17.000
Bilgisayar Harcamalar1 4.000 4.500 6.000,
Biiro Makinalar1 Harcamalari 4.000y 5.000 6.000
Telefon 60.500 1,500 71.501 2.000 80.50 2500
Sosyal Faaliyetler 3.000 4.000 6.000]
Kirtasiye 12.000] 12.000 14.000
GENEL 14.000 17.000] 22.000
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2.7.5. istatistiki Veriler
Okulumuzla ilgili sayisal veriler asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 21. istatistik Tablosu

Istatiksel Veri Tiirii 2021 2022 2023
Ogrenci Sayisi 125 120 130
Ogrencilere agilan kurs sayisi 4 4 4
Kurslara katilan 6grenci sayisi 22 24 17
Kurslarda gorev alan 6gretmen sayisi 4 4 4
Yiiksekogretim Sinavlarinda Basar1 saglayan o6grencilerin toplam %38 %7 %7
mevcuda orani

Sinifta basarisizliktan kalan 6grenci orani %2 %2 %2
Sinifta devamsizliktan kalan égrenci orani %?2 %2 %2
Devamsizlig: 30 giinii asmayan 6grenci orani %45 %37 %43
ilici/ildis1 yapilan gezi sayisi 2 2 1
Okulda yapilan kermes sayisi 3 3 3
Okulda yapilan sergi sayisi 1 2 1
Okulda yapilan TUBITAK sergi sayisi 1 0 0
Okulda yapilan sportif faaliyetlere katilim oram %45 %35 %60
Okulda bulunan lisansh sporcu sayisi 17 12 24
Sosyal kuliip olarak yapilan seminer, sergi, pano hazirlama vb. ¢calisma 21 27 30
sayisl

Sivil savunma ve is saghg giivenligi kapsaminda yapilan calismalar 4 5 7

Tablo 22. Okulumuz Yerleskesine Ait Bilgiler

Okul Boliimleri Sayisi Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi 4 Cok Amagh Salon X

Derslik Sayisi 12 Cok Amagcli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 370 Kiitliphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 8 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 8 Bilgisayar Laboratuvar: | X

Idari Odalarm Alan1 (m2) 68 Atolye(3 adet) X
Ogretmenler Odas1 (m2) 42 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 562 Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 6750 Rehberlik Servisi X

Okul Kapal1 Alan (m?2) 1986 Arsiv X

Sanatsal, bilimsel ve sportif amaclh 97 Yemekhane %

toplam alan (m2)

Kantin (m2) 50 Depo X

Tuvalet Sayisi 23
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2.8 Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okulumuz iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-
kiiltiirel, teknolojik, yasal ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmistir. Dis
cevreyi olusturan unsurlar (niifus, demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme,
sosyokiiltiirel hayat, ekonomik, sosyal, politik, kiiltiirel durum, gevresel, teknolojik ve
rekabete yonelik etkenler vb.) okulumuzun kontroli disindaki kosullara bagh ve farkh
egilimlere sahip oldugundan bu unsurlar dogrudan veya dolaylh olarak okulumuzun

faaliyet alanlarini etkilemektedir.

Bu boliimde, okulumuzu etkileyen ya da etkileyebilecek dis ¢cevre egilimleri ve kosullari

degerlendirilerek ¢evre analizi matrisi olusturulmus ve tabloda sunulmustur.

Tablo 23. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal yiiktimliiltiklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,

Okul ¢evresindeki politik durum.

e Okulunbulundugu ¢evrenin genel
gelir durumu,

® Okulun gelirini arttirici
unsurlar,

® Okulungiderlerini arttiran
unsurlar,
Tasarruf saglama imkanlari,
Mal-iiriin ve hizmet satin alma
imkanlari,

e Kullanilabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmelersi,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek aileye
gecis, erken yasta evlenme vs.),

Niifus artisi,

Gog,

Niifusun yas gruplarina gore dagilimi,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma
hirsy, liiks yasama diiskiinliik, kirsal alanda kentsel
yasam),

Beslenme aligskanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallari vb.

®  Okulun teknoloji kullanim

durumu

® Dijital Platformlar tizerinden uzaktan
egitim imkanlari,

®  Okulun sahip olmadig1
teknolojik araclar

® Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

® Personelinve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araglar,
Teknoloji alanindaki gelismeler
Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki ortiisq,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, kene vakalari vb.)
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2.9 GZFT Analizi

Durum analizi kapsaminda kullanilacak temel yontemlerden birisi de GZFT analizidir. Bu
analiz, okulumuzu etkileyen kosullarin sistematik olarak incelendigi bir yontemdir. Bu
kapsamda, okulumuzun gii¢lii ve zayif yonleri ile okulumuz disinda olusabilecek firsatlar
ve tehditler belirlenmistir.

Bu yaklasim, planlama yapilirken okulumuzun giiclii ve zayif yonleri ile kars1 karsiya
oldugu firsatlar1 ve tehditleri analiz etmeye ve gelecege doniik stratejiler gelistirmeye
yardimci olmustur. Bu analiz, stratejik planlama siirecinin diger asamalar: i¢in temel
teskil etmekte olup stratejik planin basarili bir sekilde uygulanmasinda okulumuz
tarafindan belirlenen stratejilerin GZFT analizi sonuclariyla uyumlu olmasi saglanmistir.
GZFT analizi sonuglarinin degerlendirilmesinin ilk asamasinda, giiclii ve zayif yonler ile
firsatlar ve tehditler kullanilarak belirlenmistir. GZFT analizi sonuglar1 tabloda

sunulmustur.
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Tablo 21. GZFT Listesi

i¢ Cevre Dis Cevre
Gligli Yonler Zayif Yonler Firsatlar Tehditler
Ogretmen ve diger ¢ Okulumuz 6grenci Kamu kurumlari e ilcemiz icerisinde egitime
personel olarak sayisinin az olmasi arasindaki ekonomik destek saglayacak
eksikligin e Ogrencilerimizin mesleki isbirliginin gicli sosyal kurumlarin-
bulunmamasi, alamda yagadiklari ilgisiz olmasi kuruluslarin varliginin az

Geng ve dinamik bir
calisan kadrosuna sahip|
olunmasi,

Velilerimizin gesitli
iletisim araglari ile
okulumuza ulasabiliyor
olmalari,

Fiziki olarak okul
binasinin yeterli olmasi,
Okulumuzun merkezde
olmasi

Okul i¢cinde donanim
eksikliginin az olmasi
Teknolojik imkénlarin
verimli sekilde
kullanilmasi

Genel Biitce ve okul aile
birligi biitcesinin
verimli kullanilmasi
Okul idaresi ve
calisanlarin arasinda
isbirliginin gelismis
olmasi

Okul ici
bilgilendirmelerin
zamaninda yapilmasi,
Ogrencilerimiz ve
velilerimizin okul ile
iletisimlerinin
gerektiginde
saglanabilmesi

tutumlar

e Ogrencilerimizin
¢ogunlugunun evinin okula
uzak olmasi

o Yiiksekdgrenim icin gerekli
istek ve ¢alismanin az
olmasi

¢ Normun diismesi sonucu
O0gretmen azalmasi

e Velilerin okulla olan
baglarinin zayiflig1

¢ Okul binasinin cevresinde
arag park edilmesi

e Diger liselerle ayni bolgede
olmasi ve 6grenci
yogunlugu

e Okul elektrik ve tesisatinda
aksakliklarin yasanmasi

e Okul aile birligi gelirlerinin
yetersizligi

e Ogrenci velileri ile birebir
goriismelerin yetersiz
kalmasi

Cevrenin egitime

olumlu bakis agisiile| o

yaklasmasi,

Mesleki egitime .

yonelik 6zendirici
yasal

diizenlemelerin °

yapilmasi,
Okulun ilge

merkezinde olmasi .

ve ulasim kolaylig1

olmasi

Ogrenci velilerinin ekonomik
durumlarinin yetersizligi
Meslek Liselerine yonelik
toplumda meslek edinme
kaygisinin olmasi
Ogretmenlerimizin teknolojik
iriin kullanimi konusunda
bilgi yetersizliginin bulunmasi
Okulumuz 6grencilerinin
internetin olumlu kullanilmasi
konusundaki bilgi eksikligi
Diger liselerle ayni bolgede
olmasi ve 6grenci yogunlugu

Tablo 22. GZFT Stratejileri

Firsatlar

Tehditler

Okulumuzun gii¢lii yonleri ile dis cevrenin
sundugu firsatlardan faydalanmaya yonelik

Dis cevredeki tehditlerin olumsuz
etkilerini, okulumuzun gii¢li yonlerini
kullanarak ve dis ¢cevrede bulunan

Giiclii Yonler | kurum ve kuruluslarla siirekli olarak iletisim giivenlik ve sivil toplum kuruluslari ile en
halinde olunacak ve okulumuzun zayif yonlerini | aza indirgemeye yonelik faaliyetler
giiclendirici faaliyetlere oncelik verilecektir. yapilacaktir.

) . . .| Okulumuzu etkileyen tehditlerin ve zayif
Okulumuzun zayif yonlerinin olumsuz etkilerini| ) . )
- o yonlerin firsatlar ve giiglii yonler ile
en aza indirgemeye yonelik firsatlarin olasi ] .
o .. | bertaraf edilmesi i¢in dis kurum ve
Zayif Yonler olumlu etkilerini en iist diizeye ¢ikarici okul i¢i

6grenci, 6gretmen, veli paydaslarindan en st
destegin alinmasina ¢alisilacaktir.

paydaslarla isbirligi halinde olarak
etkilerinin en aza indirgenmesi yoniinde

¢alismalar yapilacaktir.




2.10 Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Durum analizi g¢ercevesinde gerceklestirilen tiim calismalardan elde edilen veriler;
paydas anketleri, toplanti tutanaklari vs. goz 6niinde bulundurularak okulumuzla ilgili su
tespit ve ihtiyaclar belirlenmistir; Ailelerle iletisim ve isbirligi yetersiz olup ailelerle
ilesitimi gli¢lendirici bir ekosistemin kurulmasi; 6grencilerimizin akademik basarilarinin
yeterli diizeyde olmamasindan dolay1 akademik basariy: artirici rehberlik ve yonlendirme
yapilmasi, kurslara katilimlarin artirilmasi, okula devam konusunda devamsizlik
stiresinin ¢ok olmasi ve bu devamsizli1 azaltic1 faaliyetlerin artirilmasi, mezun olan
ogrencilerin alaninda ¢alismamasindan dolay1 6grencilerin alaninda istihdam etmeye
yonelik 6grencilere rehberlik yapilmasi ve isyerleri ile isbirligi halinde olunmasi tespit

edilmistir.

Okulumuzun sehir merkezinde yer almasindan dolay1 ortaya ¢ikan giivenlik ac¢iklarinin
giderilmesi i¢in okulumuzun kamera sisteminin yenilenmesi, emniyet teskilati ile stirekli

iletisim halinde olunmasi yararlh olacaktir.
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3 GELECEGE BAKIS

Okul Midirligimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda o6gretmenlerimiz, o6grencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan goériisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz st kurulana sunulmus ve st

kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1 Misyon

Milli egitim temel ilkeleri, Atatiirk ilke ve inkilaplar1 dogrultusunda evrensel degerleri ve
yerel degerleri harmanlayarak Cocuk Gelisimi ve Guzellik Hizmetleri alaninda, kamu ve
0zel sektorin ihtiyaci olan ileri becerileri edinmis nitelikli ara eleman yetistirebilen bir

okul olmak.

3.2 Vizyon

Bilimsel, akademik ve mesleki egitimle 6grencileri tist 6grenime ve is hayatina hazir

bireyler olarak yetistirebilmek.

3.3 Temel Degerler

1) Insan Haklar1 ve Demokrasinin Evrensel Degerleri,
2) Girisimcilik, yaraticilik ve arastirmaci bakis acis;,
3) Caliskanlik, Verimlilik ve Erdemlilik

4) Sorumluluk, Sayginlik, Hosgortiliiliik ve Tarafsizlik
5) Cevreye ve Canlilarin Yasam Hakkina Duyarhlik
6) Kiiltiirel ve Sanatsal Duyarlilik ile sportif beceri

7) Milli, Manevi ve Evrensel Degerlere Baglilik
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4. AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI
4.1 Amaglar

TEMA: Egitim Ogretime Erisim ve Katihm

Amag :Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla tamamlamalarini saglamak.

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Amag 2 : Ogrencilerin ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri,
davranislar ve birlikte is gorme aliskanligi kazandirmak suretiyle hayata
hazirlamak bir meslek sahibi olmalarini saglamak

TEMA: Kurumsal Kapasite

Amag 3 : Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler

verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir

4.2. Hedefler

TEMA: Egitim Ogretime Erisim ve Katim

Amac¢1 : Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katihmlariyla tamamlamalarin
saglamak.

Hedef 1.1 : Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.

Hedef 1.2 : Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilim oranlari artirilacaktir.

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Amag 2 : Ogrencilerin ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri,
davranislar ve birlikte is gorme aliskanhigl kazandirmak suretiyle hayata
hazirlamak bir meslek sahibi olmalarini saglamak

Hedef 2.1 : Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir.

Hedef 2.2 : Sektorle is birlikleri artirilarak 6grencilerin pratik deneyim, burs ve istihdam

imkanlar1 artirilacaktir.

TEMA: Kurumsal Kapasite

Amag¢ 3 : Okulun amaclarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler
verimli ve stirduriilebilir bir sekilde gelistirilecektir

Hedef 3.1: Okulun fiziki mekanlarinin okulun ihtiya¢ ve hedefleri dogrultusunda
iyilestirilmesi

Hedef 3.2 : Egitim ve 68retimin bilissel, duyussal ve davranissal agidan saghkl ve giivenli

bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul saglig1 ve giivenligi gelistirilecektir
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4.3. Amag, Hedef, Performans Gostergeleri ve Stratejilerin
Belirlenmesi

TEMA: Egitim Ogretime Erisim ve Katihm
Amag¢1 : Ogrencilerin egitim ve o6gretime etkin katihmlariyla tamamlamalarin
saglamak.

Hedef 1.1 : Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.

PG 1.1.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda devamsizlik stiresi 20 glinden mazeretli ve
mazeretsiz) fazla olan 6grenci orani (%)

PG 1.1.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda sinif tekrar eden 6grenci orani (%)

PG 1.1.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda 6rgiin egitimden ayrilan 6grenci orani (%)

PG 1.1.4. Bir egitim ve 6gretim y1linda destekleme ve yetistirme kurslarina kayit
yaptiran 6grenci orani (%)

Hedef 1.2 : Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilim oranlari artirilacaktir.

PG 1.2.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda bilimsel, sosyal, kiiltlirel, sanatsal ve sportif
alanlarda kurum ici ve kurum disi en az iki faaliyete katilan 6grenci orani (%)

PG 1.2.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki toplum hizmeti faaliyetine katilan 68renci
orani (%)

PG 1.2.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan 6grenci orani (%)

PG.2.1.4 Okulda bir egitim ve 6gretim y1linda geleneksel ¢cocuk oyunlari alt bashiginda en
az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Amag 2 : Ogrencilerin ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri,
davranislar ve birlikte is gorme aliskanligi kazandirmak suretiyle hayata
hazirlamak bir meslek sahibi olmalarini saglamak

Hedef 2.1 : Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir.

PG 2.1.1. Meslek dersleri y1l sonu puan ortalamasi

PG 2.1.2. Beceri egitimi y1l sonu puan ortalamasi

PG 2.1.3. Beceri egitimi alan 68rencilerden isletmenin 6grenci becerileri ile ilgili memnuniyet
orani

PG 2.1.4. Ogrencilerin beceri egitimi aldiklar1 isletmeden memnuniyet orani

PG 2.1.5. Bulus, patent, marka ve faydali model basvuru sayisi

Hedef 2.2 : Sektorle is birlikleri artirilarak 6grencilerin pratik deneyim, burs ve istthdam
imkanlar1 artirilacaktir.

PG 2.2.1. Sektorle is birligi kapsaminda imzalanan protokol sayisi

PG 2.2.2. Protokol kapsaminda beceri egitimi alan 68renci sayisi

PG 2.2.3. Protokol kapsaminda diizenlenen isbasi egitimlerine katilan 6gretmen sayisi

PG 2.2.4. Protokol imzalanan kurum/kuruluslarda mezuniyetten sonra istihdam edilen 6grenci sayisi

PG 2.1.5. Protokol kapsaminda diizenlenen sektorel gezi, fuar, yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci
sayisl
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TEMA: Kurumsal Kapasite

Amac 3

: Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler
verimli ve siirdirulebilir bir sekilde gelistirilecektir

Hedef 3.1: Okulun fiziki mekanlarinin okulun ihtiya¢ ve hedefleri dogrultusunda

PG 3.1.1.
PG 3.1.2.
PG 3.1.3.
PG 3.1.4.

iyilestirilmesi

Iyilestirilen fiziki mekan (derslik, spor salonu, kiitiiphane, pansiyon vb.) sayisi
Sektorle is birligi icerisinde yenilenen atélye ve laboratuvar sayisi

Fiziksel mekanlarin temizlik ve hijyenine iliskin memnuniyet orani (%)
Altyap1 ve donatim eksikligi bulunan fiziksel birim sayis1

Hedef 3.2 : Egitim ve 68retimin bilissel, duyussal ve davranigsal agidan saglikli ve giivenli

PG 3.2.1.
PG 3.2.2.
PG 3.2.3.
PG 3.2.4.

PG 3.2.5.

bir ortamda gerceklestirilmesi i¢in okul saghgi ve giivenligi gelistirilecektir

Okulda ve Atolye ve laboratuvarlarda yasanan is kazasi sayisi

Bagimlilikla miicadele ile ilgili konularda egitim alan 6grenci ve 6gretmen sayisi

Akran zorbalig1 ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim alan 68renci ve 6gretmen sayisi
Hijyen, gida giivenligi, saglikli beslenme ve obezite ile ilgili konularda verilen egitim alan 6grenci
ve 6gretmen sayisi

Afet ve acil durum tatbikat sayisi
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Amag 1 Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katiimlariyla tamamlamalarini saglamak.
Hedef1.1 Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar1 artirilacaktir.
Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 1.Y1l 2.yil| 3.yil| 4.Yil| 5.Y1 sikhin | Sikhig
% 2023 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG 1.1.1. Bir egitim ve
0gretim yilinda
ORI e AT 25 65 60 55 | 50 | 45 | 40 | 6Aylk | 6Aylk
glinden mazeretli ve
mazeretsiz) fazla olan
O6grenci orani (%)
PG 1.1.2. Bir egitim ve
0gretim yilinda sinif tekrar 25 10 9 8 7 6 5 6 Aylik | 6 Aylik
eden 6grenci orani (%)
PG 1.1.3. Bir egitim ve
ploeili il Grglln 25 5 4 3 3 2 2 | 6Aylk | 6Aylk
egitimden ayrilan 68renci
orani (%)
PG 1.1.4. Bir egitim ve
0gretim yilinda destekleme
ve yetistirme kurslarina 25 20 25 30 30 35 40 6 Aylik | 6 Aylik
kayit yaptiran 6grenci
orani (%)
Koordinatér Birim Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Rehberlik Servisi, Ziimre Baskanlaryi, Ogretmenler Kurulu

Riskler

Salgin hastaliklar nedeniyle yapilabilecek devamsizliklar,
Aile durumlari nedeniyle yapilabilecek devamsizliklar

Stratejiler

S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu
nedenleri ortadan kaldirmaya yo6nelik calismalar ytiriitiilecektir.

S2. Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik kazanimlarin
giderilmesi, sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iliskin farkindalik
calismalari gibi telafi tedbirleri alinacaktir.

S3. Okul ortaminin 6grenciler icin cazip hale gelmesini saglayacak sosyal, sportif vb.
imkanlar artirilacaktir.

S4. Sinif tekrar1 nedenleri arastirilarak buna yonelik 6nleyici tedbirler gelistirilecektir.
S5. Ogrencilerin érgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirihp okul kaynakli nedenlerin
ortadan kaldirilmasina yonelik tedbirler alinacaktir.

Maliyet Tahmini

10.000 TL

Tespitler

Ogrencilerin ara devamsizlik yapmalari,
Gece geg¢ yatildigl icin sabah uyanamama sorunlarsi,
Velilerin egitim 0gretime ilgisiz davranmalari

ihtiyaglar

Devamsizlik bildirimlerinde kullanilacak SMS sistemi i¢in kaynak ihtiyaci
Velilerin okula, toplantilara katilimlarinin artirilmasi




Amacg 1

Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katiimlariyla tamamlamalarini saglamak.

Hedef 1.2

Ogrencilerin ders disi etkinliklere katilim oranlar artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe
Etkisi
%

Baslangi¢
Degeri
2023

izleme
Sikhigi

Rapor

Lol Siklig1

2024

2.1l
2025

4.1l
2027

5.Yil
2028

3.yl
2026

PG 1.2.1. Bir egitim ve
0gretim yilinda bilimsel,
sosyal, kiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlarda kurum ici
ve kurum dis1 en az iki
faaliyete katilan 6grenci
orani (%)

25 30 35 35 40 40 45 | 6 Aylik | 6 Aylik

PG 1.2.2. Bir egitim ve
0gretim yilinda en az iki
toplum hizmeti faaliyetine
katilan 6grenci orani (%)

25 5 7 12 14 15 17 | 6 Aylik | 6 Aylik

PG 1.2.3. Bir egitim ve
O0gretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararasi
proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan 6grenci
orani (%)

25 0 2 2 2 2 2 | 6Aylik | 6Aylk

PG 1.2.4 Okulda bir egitim
ve 6gretim yilinda
geleneksel cocuk oyunlari
alt basliginda en az bir
faaliyete katilan 6grenci
orani (%)

25 0 3 3 3 3 3 6 Aylik | 6 Ayhk

Koordinator Birim

Sosyal Etkinlikler Kurulu

is birligi Yapilacak Birimler

Okul idaresi, Okul Aile Birligi, Ziimre Ogretmenler Kurulu

Riskler

Etkinlikler icin maddi destek ve isbirligi saglanamamasi
Okul bahgelerinin genellikle betonarme zeminden olusmasi
Ogrencilerin sosyal etkinlere katihmlarinda isteksiz davranmasi

Stratejiler

S1. Her bir 6g8rencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki
saglamak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve
sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.
S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik
edilecektir.

S4. Okulda egitimi verilen meslek alanlarinin 6gretim programi kazanimlarina uygun
olarak kurum dis1 etkinliklere katilim tesvik edilecektir.

S5. Sektorle is birligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

Maliyet Tahmini

40.000 TL

Tespitler

Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler icin maddi kaynak ve materyal
gereksinimi bulunmaktadir.

Niteliksel agidan isbirligi yapilacak kurum sayisi yeterli degildir.

Yiiriitiilen her calisma “proje” olarak adlandirilmakta, ényargilara sebep olmaktadir.

ihtiyaclar

Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler icin maddi kaynak saglanmasi
Proje tabanl ¢alismalardan 6nce ihtiya¢ analizi, calisma sonrasinda etki analizi
yapilmasi ve kaynak temin edilmesi




Ogrencilerin ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davranislar ve

Amag 2 birlikte is gorme aliskanlig1 kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak bir meslek sahibi
olmalarini saglamak
Hedef 2.1 Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir.
Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 1.Y1l 2.yil| 3.yil| 4.Yil| 5.Y1 Sikhign | Sikhign
% 2023 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028
L 2L Ml gioslan 20 65 65 70 | 70 | 75 | 75 | 6Aylk | 6 Aylik
1l sonu puan ortalamasi
L 22 Bissen] gyl 20 80 85 85 9 | 90 | 95 | 6Aylk | 6Aylk
sonu puan ortalamasi
PG 2.1.3. Beceri egitimi
alan 6grencilerden
isletmenin 68renci 20 85 90 90 95 95 100 6 Aylik | 6 Aylik
becerileri ile ilgili
memnuniyet orani
PG 2.1.4. Ogrencilerin
beceri egitimi aldiklari 20 90 95 95 95 95 95 | 6A
. . ylik | 6 Ayhk
isletmeden memnuniyet
orani
PG 2.1.5. Bulus, patent,
marka ve faydali model 20 0 1 1 1 1 1 6 Aylik | 6 Aylik
basvuru sayisi
Koordinatér Birim Okul Idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Meslek Dersleri Ogretmenleri ve Alan Sefleri

Riskler

Ogrencilerin meslek edinmeye yonelik olumsuz bakis agis1
Meslek alaninda mezun olundugunda is bulamama kaygisi
Beceri yetkinliklerinin yeterli diizeyde olmamasi

Stratejiler

S1. Meslek derslerinde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve
degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

S2. Bakanlik tarafindan hazirlanan egitim-is ahlaki ve 6grenci yeterlilikleri anketlerinin
isletmeler ve 6grenciler tarafindan doldurmasi saglanacaktir. Anket sonuglari
degerlendirilerek sonuglara uygun stratejiler belirlenecektir.

S3. Ogrencilerin atélye ve laboratuvar derslerinde fiziki mekan sorumlulugu almasi
saglanarak 6grencilerde sorumluluk bilinci gelistirilecektir.

S4. Mesleki ve teknik egitimle ilgili yerel, ulusal ve uluslararasi boyutta diizenlenen
etkinliklere katilim saglanacaktir.

S5. Ogrencilerin alanlarinda becerilerini gelistirmelerini, mesleki yeterliklerinin farkina
varmalarini saglamak amaciyla fikri miilkiyet alaninda calismalar gelistirilecektir.

Maliyet Tahmini

50.000 TL

Tespitler

Okuldan mezun olan égrencilerin alaninda is bulma imkanlarinin kisith oldugunun
tespiti
Is bulamama kaygisi giiden égrencilerin okuduklari alana olan ilgilerinin azalmasi

ihtiyaglar

Mezun olan 6grencilere mezun olduklari alandaki is firsatlarinin iskur, MEB istatistik,
meslegimhayatim.meb.gov.tr adresindeki bilgilerden yararlanarak anlatilmasi
Alaninda ¢alisan isverenlere kariyer giinleri kapsaminda okulumuzda seminer
verilmesinin saglanmasi

Ulusal ve ulusal diizeyde yapilacak olan etkinliklere katilim icin kaynak temini




Ogrencilerin ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davramslar ve
Amag 2 birlikte is gorme aliskanlig1 kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak bir meslek sahibi
olmalarini saglamak
Hedef2.2 Sektorle is birlikleri artirilarak 6grencilerin pratik deneyim, burs ve istihdam imkanlari
artirilacaktir.
Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 1.Y1l 2.yil| 3.yil| 4.Yil| 5.Y1 Sikign | Sikhg
% 2023 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG 2.2.1. Sektorle is birligi
kapsaminda imzalanan 20 0 1 1 1 1 1 6 Aylik | 6 Aylik
protokol sayisi
PG 2.2.2. Protokol
kapsaminda beceri egitimi 20 0 10 10 10 10 10 | 6 Aylik | 6 Aylik
alan 6grenci sayisi
PG 2.2.3. Protokol
gz @gealieron 20 0 3 3 3 3 3 | 6Aylik | 6Aylk
isbasi egitimlerine katilan
0gretmen sayisl
PG 2.2.4. Protokol
imzalanan
PSRN NG 20 0 10 10 | 10 | 10 | 10 |6Aylk| 6Aylk
mezuniyetten sonra
istihdam edilen 6grenci
sayis1
PG 2.2.5. Protokol
kapsaminda diizenlenen
sektorel gezi, fuar, yarisma 20 0 20 20 20 20 20 | 6 Aylik | 6 Ayhk
vb. etkinliklere katilan
0grenci sayisi

Koordinator Birim

Okul Idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Meslek Dersleri Ogretmenleri ve Alan Sefleri

Riskler

Ozel sektoriin yeterli destegi vermeye yanagsmamasi,

Ozel sektériin 6grencileri ara eleman olarak goriip sorumluluk vermeye
yanasmamasindan dolay1 yeterli beceri kazanimi elde edilememesi
Ogretmenlerin isbasi egitimlerine katilmalarinda zaman sikintisinin yasanmasti

Stratejiler

S1. Ogrencilerin burs, staj/beceri egitimi ve istihdam imkanlarini artirmak,
6gretmenlerin mesleki gelisimlerini saglamak amaciyla isbasi egitimleri diizenlemek
icin mesleki ve teknik ortadgretimde egitimi verilen alanlarda sektorle is birligini
gliclendirecek protokollerin sayisi artirilacaktir.

S2. Imzalanan protokollerin yiiriitiilme siiregleri ve uygulama sonuglari izlenerek elde
edilen veriler ulusal boyutta olusturulan protokol izleme sistemine girilecektir.

S3. Merkezi ve mahalli diizeyde protokoller kapsaminda diizenlenen isbasi egitimlerine
ogretmenlerin katilimi saglanacaktir.

S4. Okul yoneticilerinin sektorle iletisim ve is birligi becerileri giiclendirilecektir.

Maliyet Tahmini

30.000 TL

Tespitler

Ozel sektoriin destek verirken sunduklari sartlarin calisma saatleri ile cakismasi
Ozel sektoriin malzeme destegi sunmak istememesi

ihtiyaglar

Ozel sektor temsilcilerinin egitim 6gretime iliskin desteklerinin artirilmasi
Ozel sektor temsilcilerinin okula malzeme desteklerinin saglanmasi




Okulun amaclarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
Amacg 3 3 e e 1. . . e .
stirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir
Hedef 3.1 Okulun fiziki mekanlarinin okulun ihtiya¢ ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi
Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 1.Y1 2.yil| 3.yil| 4.Yil| 5.Y1 Sikign | Sikhg
% 2023 2024 2025 | 2026 2027 | 2028

PG 3.1.1. Iyilestirilen fiziki
sk [ rslils sipi 25 0 1 1 1 1 1 | 6Aylk | 6Aylk
salonu, kiitiiphane,
pansiyon vb.) sayisi
PG 3.1.2. Sektorle is birligi
icerisinde yenilenen atdlye 25 0 2 2 2 2 2 6 Aylik | 6 Ayhk
ve laboratuvar sayisi
PG 3.1.3. Fiziksel
il SRl EL A 25 70 75 75 | 80 | 85 | 90 | 6Aylk | 6Aylk
hijyenine iliskin
memnuniyet orani (%)
PG 3.1.4. Altyap1 ve
donatim eksikligi bulunan 25 2 2 1 1 1 0 6 Aylik | 6 Aylik
fiziksel birim sayisi

Koordinatér Birim Okul Idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Sivil Toplum Kuruluslari il/lge Milli Egitim Mudiirliikleri

Riskler

Fiziki imkanlarin gii¢clendirilmesi icin yapilacak ¢alismalarda biirokratik
engeller
Tasarruf tedbirleri calismalari

Stratejiler

S1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilmesi i¢in
onceliklendirilmis bir plan dogrultusunda ¢alismalar yapilacaktir.

S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢cin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is
birlikleri yapilacaktir.

S3. Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi icin sektor ile is birlikleri yapilacaktir.
S4. Bilisim altyapisini gliclendirmek amaciyla sektorle is birlikleri yapilacaktir.

S5. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek i¢in anketler uygulanarak
yapilacak degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.

Maliyet Tahmini

300.000 TL

Tespitler

Okulumuz Cocuk Gelisimi ve Egitimi Alani, Glizellik Hizmetleri Alan1 ve Moda Tasarim
Alani atolyelerinin Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midiirliigii Standart Donatim
Listeleri kapsaminda yenilenmesi ¢alismalarinin yapilmasi

ihtiyaglar

Atolyeleri malzeme destegi saglanmasi, fiziki olarak atélyelerde degisikliklerin
yapilmasi




Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
Amacg 3 I . . .
stirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir
Egitim ve 6gretimin bilissel, duyussal ve davranissal acidan saglikli ve giivenli bir ortamda
Hedef 3.2 o e o N cee :
gerceklestirilmesi icin okul saghgi ve giivenligi gelistirilecektir
Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 1.Y1l 2yil| 3.yi1| 4.Y1l| 5Y1 Sikhis1 Slkl;fl
% 2023 | 2024 | 2025| 2026| 2027| 2028 5 8
PG 3.2.1. Okulda ve Atdlye
ve laboratuvarlarda 15 0 0 0 0 0 0 6 Aylik | 6 Aylik
asanan is kazasi sayisi
PG 3.2.2. Bagimhlikla
miezee Dl 25 90 95 95 | 100 | 110 | 120 | 6 Aylk | 6Aylk
konularda egitim alan
08renci ve 08retmen sayisl1
PG 3.2.3. Akran zorbalig1 ve
siber zorbalikla ilgili
o 25 75 85 85 90 95 95 6 Aylik | 6 Aylik
konularda egitim alan
08renci ve 08retmen sayis1
PG 3.2.4. Hijyen, gida
glivenligi, saglikli beslenme
e alazE el 25 80 80 85 9 | 95 | 95 | 6Aylk | 6Aylk
konularda verilen egitim
alan 6grenci ve 6gretmen
sayis1
PG 3..2.5. Afet ve acil durum 10 ) ) ) ) ) ) 6 Aylk | 6 Aylik
tatbikat sayisi

Koordinator Birim

Okul Idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Okul Aile Birligi, Sivil Toplum Kuruluslari, Rehberlik Hizmetleri Birimi, Sosyal Giivenlik
Kurumu, ()gretmenler Kurulu, Ziimre Ogretmenler Kurulu

Riskler

Is saglig1 ve giivenligi hizmetlerinin 6nemsenmemesi

Isbirligi yapilmasi gereken kurumlardan yeterli destegin alinamamasi
Ogrencilerin sosyal medya kullanimlarinin ¢ok olmasindan dolay: akran
zorbaligina dnlem alinamamasi

Saglikli beslenme konusunda yeterli bilgiye sahip olunamamasi

Stratejiler

S1. Okulda, Atdlye ve laboratuvarlarda is kazas1 yasanmamasi i¢in bilgilendirme
faaliyetleri yapilacak ve egitim ortamlar is giivenligi ve sagligina uygun hale
getirilecektir.

S2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele,
akran zorbaligy, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar
ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler
diizenlenecektir.

S3. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda
sinif rehber 6gretmeni ve 6grencilerin diger 6gretmenleriyle is birliginde tespit
edilerek bu konuda ¢alismalar yapilarak 6grencilerin ve velilerin farkindaliklar:
artirilacaktir.

S4. Basarili ve 6rnek davranis sergileyen dgrencilerin onur belgesiyle 6dillendirilmesi
ve bu 6grencilerin diger 6grencilere 6rnek olmasi saglanacaktir.

S5. Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

50.000 TL

Tespitler

Ramak kala olaylarin bildirilmemesi,

Bagimlilikla miicadele konusunda 6grencilerin aldiklar egitimleri Gnemsememeleri
Akran zorbaligini yasayan 6grencilerin korkmalarindan dolayi bildirmemeleri
Saglikli beslenme konusunda yeterli 6neme sahip olunmamasi

ihtiyaglar

Egitimlerin verimli bir sekilde yerine getirilmesi
Akran zorbalig1 konusunda siirekli bilgilendirmelerde bulunulmasi
Afetlere hazirlik konusunda egitimlerin artirilmasi




4.4. Maliyetlendirme

Stratejik planda belirlenen hedeflerin plan dénemi i¢in tahmini maliyeti tespit edilerek

tablolastirilmistir.
Tablo 23. Tahmini Maliyet Tablosu
2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Maliyet
Amacg1
Hedef 1.1 10.000 15.000 19.000 25.000 30.000 99.000
Hedef 1.2 40.000 50.000 55.000 60.000 70.000 275.000
Amacg 2
Hedef 2.1 50.000 55.000 60.000 65.000 70.000 300.000
Hedef 2.2 30.000 40.000 45.000 50.000 55.000 220.000
Amacg 3
Hedef 3.1 300.000 350.000 400.000 420.000 440.000 1.910.000
Hedef 3.2 50.000 55.000 60.000 70.000 75.000 310.000
Genel
Yonetim 250.000 320.000 370.000 400.000 450.000 1.790.000
Giderleri
TOPLAM 730.000 885.000 1.009.000 1.090.000f 1.1190.000 4.904.000

5.iZLEME VE DEGERLENDIiRME

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme siirecini ifade eden

izleme ve Degerlendirme Modeli hazirlanmistir. Bu model, Milli Egitim Bakanliginin

izleme ve degerlendirme modeli esas alinarak hazirlanmistir. Miidiirliigiimiiziin Stratejik

Plan Izleme-Degerlendirme calismalar egitim-6gretim yih calisma takvimi de dikkate

alinarak 6 aylik ve 1 yillik siirelerde gerceklestirilecektir. 6 aylik siirelerde Ust Yoneticiye

rapor hazirlanacak ve degerlendirme toplantis1 diizenlenecektir. Izleme-degerlendirme

raporu, istenildiginde Stratejik Gelistirme Baskanligina goénderilecektir. Okulumuz

Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi

ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir. Stratejik planin

izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge mill{ egitim




miudirligi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Yillik planin

uygulanmasinda yiirtiitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari

yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar

gorisiliip karara baglanacaktir.

izleme ve degerlendirme yapilacagl 6 aylik dénemlerde asagida drnek olarak verilen

izleme ve Degerlendirme Sablonu kullanilacaktir.

Tablo 24: izleme ve Degerlendirme Ornek Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Y1l Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Ogrencilerin 6grenmesi, gelismesi ve bilyiimesi icin firsatlar genisletmek amaciyla okul, aile ve

Al toplum arasinda gii¢lii baglantilar gelistirilecektir.
H1.1 Ogrenci bagarisini desteklemek icin ailelere egitim verilecektir.
Hedef 1.1 o 88*
Performansi
S(_)r_u L Okul yonetim kadrosu
Birim
Plan Iz.l.eme : . [zleme
Performans He@e'f € | Dénemi D sl Donemindeki | Performans (%)
N . Etkisi Sonu
Gostergesi Baslangic¢ Gergeklesme | (C-A)/(B-A)
(%) Degeri *(A) e Degeri (C)
Deger (B)
PG 1.1.1 Her
donem sinif
velilerine
yonelik 60 0 1 1 100
diizenlenen
etkinlik
sayisl
PG 1.1.2 En
az bir aile
egitimi alan | 40 25 75 60 70
veli orani
(yiizde)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.1 i¢in performansin %100 oraninda gergeklestigi goriilmektedir.
2024-2025 egitim ogretim yilinda PG 1.1.2 i¢in performanst %70 oraminda gercgeklestigi goz oOnilinde
bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin arttirilmasi i¢in sinif rehber 6gretmenleri araciligiyla
telefon goriismeleri yapilmasi planlanmistir.

*2024-2028 donemini kapsayan stratejik plan igin 2023 yilsonu degeridir.

**Her yilin ilk alti ayinda, ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak izlemenin yapildig
yilin sonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulasilamayacaginin analizi yapilir. Hedeflene degere ulasiimasini engelleyecek
hususlar ve riskler varsa degerlendirilir. Hedeflenen degere ulasiimasini saglayacak temel tedbirler kisaca yer verilir.

*PG 1.1.1'in performansinin hedefe etkisinin ¢arpimi ile PG 1.1.2’nin performansinin
hedefe etkisinin ¢arpimlari sonucunun toplanmasiyla elde edilir.

(%100 X %60) +(%70 X %40) = %60 + %28 = %88




